
 
 

 

L’USINE DU FUTUR, L’INDUSTRIE 4.0, CELA VOUS PARLE ? 
S’ENGAGER POUR FACILITER ET ACCELERER LES PROJETS DE MODERNISATION ET D’INNOVATION DANS 
LES PME ET ETI INDUSTRIELLES, CELA VOUS MOTIVE ? 
VOUS POURREZ FEDERER UNE EQUIPE, DES PARTENAIRES INDUSTRIELS ET DES PARTENAIRES 
INSTITUTIONNELS AU SERVICE DE CETTE CAUSE EN DEVENANT : 
 

Directeur (trice) Opérationnel(le) (H/F) de  
PROPULS, la Plateforme d’Accélération de l’Usine du Futur de la Nouvelle-Aquitaine 

PROPULS est une association créée à l’initiative du Conseil régional de la Nouvelle-Aquitaine, de la CCI Nouvelle 
Aquitaine et d’ADI, l’Agence de Développement et d’Innovation de Nouvelle Aquitaine. Créée en 2021, sa gouvernance 
est aujourd’hui confiée à des PME et ETI industrielles de la Région, et son offre des services est en plein déploiement. 

Véritable relais du programme Usine du Futur de la Région, PROPULS accompagne les industriels de la Région dans le 
passage à l’acte et la sécurisation de leurs projets de modernisation, et dans la transition de leurs outils et méthodes 
de production vers l’industrie 4.0. 

PROPULS a pour mission de rassembler les acteurs régionaux autour de cette dynamique et de contribuer au maillage 
des offres d’accompagnements du territoire, au bénéfice des entreprises et de leurs besoins de transformation.  

Pour développer ses activités, PROPULS recherche son :  

Directeur (trice) Opérationnel(le) (H/F) 

Sous l’autorité du Président, et en lien étroit avec le bureau industriel de l’association et les membres fondateurs 
institutionnels, vous assurerez le développement de l’offre, le management opérationnel des équipes et la 
responsabilité de l’équilibre économique de l’association. Plus précisément, vos missions seront les suivantes : 

 Déployer la stratégie de développement de l’offre auprès des PME et ETI industriels de la Région :  
 Définir et mettre en œuvre une politique de communication et d’animation visant à promouvoir et 

valoriser les offres de services de l’association (dont site web, réseaux sociaux, salons, …) 
 Enrichir l’offre pour coller au besoin 
 Gérer le portefeuille d’opportunités 

 Constituer et encadrer l’équipe de permanents de l’association, animer l’ensemble des ressources humaines 
associées à PROPULS 

 Développer et animer le réseau des membres de l’association et des partenaires offreurs de solution 
 Représenter PROPULS auprès des partenaires publics et privés, tant au niveau régional qu’au niveau national 
 Assurer la responsabilité du pilotage statutaire, administratif et financier, préparer et exécuter le budget ainsi 

que le reporting d’activités auprès du conseil d’administration et des partenaires de l’association 
 

Profil recherché : 
De niveau bac + 5, vous disposez de 10 années d’expérience minimum en milieu industriel, dans le 
développement et la vente de prestations de services multi-partenaires, ainsi que d’une expérience de 
direction de BU ou de structure associative. 
Excellent communicant, votre sens du collectif et votre capacité à fédérer durablement des équipes 
pluridisciplinaires et un réseau de partenaires autour d’un projet commun ne sont plus à démontrer. 
Une bonne connaissance du tissu industriel régional sera un plus . Poste en CDI de droit privé, basé à Pessac, 
des déplacements régionaux et nationaux sont à prévoir. 
 
Poste à pourvoir début 2024 
Salaire : 50 à 65 k€ suivant expérience - Véhicule de fonction 
Candidatures à envoyer à : eric.sainclair@groupeandqo.fr 

 


